Señor
Juez Laboral del Circuito de bogotá (Reparto)
E. S. D.

Referencia: Demanda proceso especial reintegro por fuero sindical

Demandante: 
Demandado: 
 
 
Nombre abogado___________C/C.__________de bogotá, mayor y vecino de esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condición de apoderado del señor nombre afectado________  C/C.________ de cali persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, conforme al poder que adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su Despacho Demanda Laboral de Reintegro por Fuero Sindical contra la Empresa CONSORCIO EXPRESS S.A.S con domicilio principal en esta ciudad, representada legalmente por el señor empresa_________ persona mayor y vecino de esta ciudad, o por quien haga sus veces al momento de la notificación de la presente demanda, para que mediante el trámite legal correspondiente y mediante sentencia se profieran las condenas que indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes
 
 
 
HECHOS

Entre a la empresa ___________el 5 de septiembre 2016 como cargo________, con contrato laboral a término indefinido y todas las prestaciones de ley como lo estipula art 53 de la constitución política, me afilie al sindicato __________como _______,el dia ______ de _______se pasó el pliego de peticiones en donde fue rechazada por el empleador, y el _____________me llego la carta de despido.
los hechos surgidos por tener un fuero sindical y circunstancial,por pertenecer a la junta directiva y realizar el pliego de peticiones, por este despido  me género una estabilidad laboral en problemas económicos,ya que el empleador no tuvo en cuenta mi fueros ,ni tampoco pidió permiso ante el ministerio de trabajo o un juez laboral para mi despido , vulnerando todos los derechos     fundamentales 

 
· Con fecha 28 DE MARZO 2022 entre mi poderdante, señor  y la Empresa  CONSORCIO EXPRESS S.A.S con domicilio en esta ciudad y representada por el señor LUIS CARLOS MORENO se suscribió un contrato de trabajo a través del cual se vinculaba al primero para desempeñar el oficio de OPERADOR BUS ZONAL en las instalaciones de la entidad demandada.
 
·  Como salario se pactó la suma de 1.650.000 Pesos, pagadero semanal, cantidad que se mantuvo constante (o con variaciones) durante los últimos tres meses.
 
·  La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera personal, atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario de trabajo señalado por éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o llamado de atención contra mi poderdante.
 
·  La relación contractual se mantuvo por un término de 6 meses (5 años) hasta que con fecha 26 de marzo 2022 la Empresa CONSORCIO EXPRESS S.A.S decidió dar por terminado de manera unilateral.
 
·  Al momento del despido mi poderdante se encontraba afiliado al Sindicato de Trabajadores de ASOEXPRESS  estando a paz y salvo con la organización sindical, especialmente respecto del pago de cuotas sindicales.
 
·  Al momento del despido mi patrocinado era miembro principal y activo de la junta directiva del citado sindicato, desempeñando el cargo de TESORERO.
 
·  La designación del demandante en el cargo de TESORERO dentro del sindicato se produjo en la asamblea general de fecha 30 de enero 2022, elección que fue comunicada a la empresa demandada mediante oficio de fecha 01 de febrero de 2022.
 
·  El Sindicato de asoexpress es una organización sindical de trabajadores grado, con personería jurídica número 003 de fecha 30 de enero 2022 emanada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, publicada en el Diario Oficial número 002 de fecha 04 de febrero de 2022.
 
·  Al momento del despido la personería jurídica de la organización sindical se encontraba vigente.
 
·  La empresa demandada procedió a despedir a mi patrocinado sin autorización judicial alguna, a pesar de ser conocedora de que el demandante era directivo sindical y que estaba amparado por el fuero sindical.
 
·  El señor javier gonzález mutis me ha conferido poder especial para entablar demanda laboral de reintegro por fuero sindical contra la Empresa consorcio express s.a.s.
 
PRETENSIONES
 
Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al Señor Juez, que previo el reconocimiento de mi personería para actuar como apoderado de la parte demandante, y cumplidos los trámites del proceso laboral de reintegro por fuero sindical, se ordene:
 
 
1.  Reintegrar al demandante, señor JAVIER GONZÁLEZ MUTIS al cargo que venía desempeñando en la empresa demandada, por haber sido despedido cuando se encontraba amparado con el derecho de fuero sindical en su calidad de miembro principal y activo del Sindicato de Trabajadores de ASOEXPRESS desempeñando el cargo de TESORERO dentro de la citada organización sindical, despido que se hizo sin consideración a las normas que regulan la garantía del fuero sindical.
 
2.  Ordenar que la empresa demandada debe pagar a favor del demandante los salarios causados desde el día en que ocurrió el despido y hasta la fecha en que se efectúe el reintegro, ello a título de indemnización.
 
3.  Condenar a la empresa demandada en costas del proceso.
  
DERECHO
 
Del código sustantivo del trabajo

Artículo 405: «Se denomina "fuero sindical" la garantía de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo.»

Artículo 406: 

«Están amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el día de su constitución hasta dos (2) meses después de la inscripción en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripción en el registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federación o confederación de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hará efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses más;

d)  Dos (2) de los miembros de la comisión estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo período de la junta directiva y por seis (6) meses más, sin que pueda existir en una empresa más de una (1) comisión estatutaria de reclamos. 

PARÁGRAFO 1o. Gozan de la garantía del fuero sindical, en los términos de este artículo, los servidores públicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdicción, autoridad civil, política o cargos de dirección o administración.

PARÁGRAFO 2o. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripción de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicación al empleador.»
 
De la jurisprudencia:

La sentencia T-220 del 2012 sobre la definición del fuero sindical:

«El fuero sindical es una garantía de rango constitucional que cobija a los trabajadores y a los empleados públicos que hagan parte de las directivas de los sindicatos, que sean sus miembros adherentes o fundadores de organizaciones sindicales, para permitirles cumplir libremente sus funciones en defensa de los intereses de la asociación, sin que por esto sean perseguidos o sean sujetos de represalias por parte de los empleadores. En virtud del fuero sindical, los empleadores que quieran despedir empleados aforados, deberán invocar una justa causa previamente calificada por el juez laboral. Incluso en los procesos de reestructuración, será necesario solicitar dicha autorización previa. Cuando se despide al empleado aforado sin el permiso del juez, procede la acción especial de reintegro por fuero sindical como se explicará a continuación.»

La misma jurisprudencia habla sobre el reintegro del trabajador:

«En la acción de reintegro, el juez debe analizar (1) si el demandante estaba obligado a solicitar el permiso judicial y, en caso afirmativo (2) verificar si cumplió dicho requisito. De ninguna manera el juez podrá en este tipo de procesos pronunciarse sobre la legalidad del despido, so pena de incurrir en una vía de hecho, ya que en virtud del derecho al debido proceso nadie puede ser juzgado sino por el juez competente, con las formas propias de cada juicio. Si surtido el proceso se comprueba, que el trabajador fue despedido desconociendo las disposiciones en esta materia, se ordenará su reintegro y se condenará a título de indemnización, los salarios dejados de percibir.»

PRUEBAS
  
Solicito tener y practicar como tales las siguientes: copia del contrato de trabajo suscrito por las partes, la Comunicación de terminación unilateral del mismo, certificado de existencia y representación de la sociedad demandada, ejemplar de los estatutos de la organización sindical, certificación de paz y salvo del demandante respecto de la organización sindical, copia del acta de la asamblea general de trabajadores del Sindicato asoexpress  mediante la cual se hace constar la elección como tesorero del demandante, copia del Diario Oficial donde se publicó la resolución del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social sobre reconocimiento de personería y certificación de este mismo ministerio sobre la vigencia de aquélla, certificación de registro e inscripción de la junta directiva del Sindicato de asoexpress durante el período de pliego de peticiones ante el Ministerio de Trabajo, copia de comunicación de nueva junta directiva a la empresa demandada y copia de la carta de despido de fecha 20 de marzo 2022
  
 
PROCEDIMIENTO
 
 
A la presente demanda debe dársele el trámite de un proceso laboral de reintegro por fuero sindical, consagrado en los artículos 112 a 118 del Código de Procedimiento Laboral.
 
 
COMPETENCIA
 
 
Es usted competente, Señor Juez, para conocer de la presente demanda, en consideración de la naturaleza del proceso y del domicilio de las partes.
 
  
ANEXOS
 
 
Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como pruebas, copia de la demanda con sus anexos para el traslado a la parte demandada y copia de la misma para archivo del juzgado.       
 
  
NOTIFICACIONES
 
 
El suscrito en calle 22 # 18-14 sur restrepo de esta ciudad.
 
Mi poderdante en transversal 52 # 74-14 sur sierra morena de esta ciudad.
 
La parte demandada en carrera 25b # 25b-44 of 1001 de esta ciudad.
 
          
 
Atentamente
 

jose fernando moreno diaz
 
C.C. Nº 79581020 de BOGOTÁ.
T.P: Nº 702819.
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